
 

                     CONVOCA A ENTREVISTA DE EVALUACIÓN INTEGRAL 

 
PROCESO SELECCIÓN PÚBLICO PARA PROVISIÓN DEL CARGO: 

CONDUCTOR/A ESTAFETA 
DIRECCIÓN REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 

(CP-03.2025) 

 

 En el marco del proceso de selección publico para proveer el cargo de CONDUCTOR/A ESTAFETA de 
la Dirección Regional de Arica y Parinacota - CAJTA, desarrollado conforme a las bases aprobadas por Res. 
Ex. N°1089/2025; corresponde se verifique la ETAPA 3°: ENTREVISTA DE EVALUACIÓN INTEGRAL. 
 
 En consecuencia, se CONVOCA A ENTREVISTA DE EVALUACIÓN INTEGRAL para el día y hora que se 
indica a continuación, a los/as siguientes candidatos/as: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

La entrevista se realizará en forma telemática por VIDEOCONFERENCIA (plataforma Zoom), 
debiendo cada candidato/a contar con un equipo computacional, provisto de cámara y micrófono 
habilitados, abiertos y en funcionamiento, para permitir la conexión durante toda la entrevista, siendo 
de su exclusiva responsabilidad el que se encuentre apto para el desarrollo de la Etapa.    

              Cada concursante deberá conectarse a la videoconferencia con 10 minutos de antelación a la 
hora señalada para la entrevista, debidamente individualizado/a con su nombre y apellidos. Los datos 
para generar el enlace a videoconferencia (LINK) se les enviará oportunamente a los correos 
electrónicos que registraron en su Postulación.   

 El/la candidato/a que no se presente a entrevista de apreciación global el día, hora y por la vía 
antes indicada (videoconferencia), quedará eliminado/a del proceso.   

 
N° CANDIDATO/A 

(CÓDIGO 
INDIVIDUALIZACIÓN) 

DÍA Y HORA  
DE LA ENTREVISTA 

1 C1429482 JUEVES 26/JUNIO/2025 A LAS 11:30 HORAS 

2 C1243652 JUEVES 26/JUNIO/2025 A LAS 12:00 HORAS 

3 M2083718 JUEVES 26/JUNIO/2025 A LAS 12:30 HORAS 

4 O1460459 JUEVES 26/JUNIO/2025 A LAS 13:00 HORAS 

5 V9763546 JUEVES 26/JUNIO/2025 A LAS 13:30 HORAS 

6 L1500135 JUEVES 26/JUNIO/2025 A LAS 14:00 HORAS 

7 M1569273 JUEVES 26/JUNIO/2025 A LAS 14:30 HORAS 


